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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  

pn. „Lokalnie i naturalnie – aktywizacja mieszkańców LGD N.A.R.E.W” 
 

 

§ 1 Informacje ogólne 
1. Projekt pn. „Lokalnie i naturalnie – aktywizacja mieszkańców LGD N.A.R.E.W” realizowany 

jest przez Fundację „Praca dla Niewidomych” Zakład Aktywności Zawodowej Zielone 

Podlasie w Rudzie w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii 

rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” w ramach działania „Wsparcie dla rozwoju 

lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objętego programem w zakresie „Wzmacniania 

kapitału społecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie 

ochrony środowiska i zmian klimatu, także z wykorzystaniem rozwiązań innowacyjnych, 

zwany dalej Projektem.  

2. Biuro Projektu znajduje się w Rudzie, Ruda 71, 19-111 Krypno Kościelne (czynne w godz. 

8.00 – 16.00 od poniedziałku do piątku). 

3. Projekt obejmuje swym zasięgiem teren LGD N.A.R.E.W tj gmina Choroszcz, gmina 

Krypno, gmina Suraż, Gmina Wyszki, gmina Łapy, Gmina Poświętne, gmina Turośń 

Kościelna, gmina Zawady, Gmina Kobylin Borzymy, Gmina Sokoły, Gmina Tykocin.  

4. Okres realizacji Projektu: 01.09.2023-30.06.2024r.  

5. Projekt realizowany jest przez Fundację „Praca dla Niewidomych” Zakład Aktywności 

Zawodowej Zielone Podlasie w Rudzie w partnerstwie z Gminnym Ośrodkiem Kultury w 

Krypnie. Współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach działania 19 

LEADER, poddziałanie 19.2 Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju 

lokalnego kierowanego przez społeczność, Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 

2014-2020. Instytucja Zarządzająca PROW 2014-2020 – Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

6. Głównym celem Projektu Aktywizacja, budowanie więzi społecznych oraz zwiększenie 

świadomości w zakresie ochrony środowiska mieszkańców obszaru Stowarzyszenia LGD 

N.A.R.E.W., zwłaszcza gminy Krypno, poprzez realizację działań edukacyjno- aktywizacyjno-

integracyjnych.  

 

§ 2 Zakres oferowanych warsztatów  
1. W ramach Projektu realizowane będą następujące warsztaty: 

a) Warsztaty zasobów lokalnych i naturalnych, 1 warsztaty w miesiącu w okresie X.2023-

V.2024, 4 godziny dydaktyczne, w każdych uczestniczy 15 osób: 

□ warsztaty z gliną; 

□ warsztaty „Bądźmy EKO – tworzymy budki dla ptaków” 

□ warsztaty tańca ludowego 

□ warsztaty „Tworzymy makramy” 

□ warsztaty „Lalki Podlasianki” 

□ warsztaty robienia kwiatów z foamiranu 

□ warsztaty „Ozdoby bożonarodzeniowe dawne” 

□ warsztaty wiosenne „Tworzymy rabaty”  
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b) Warsztaty zielarskie –wyjazdowe – realizacja IX/X2023, Wyjazd do Ziołowego Zakątka – 

grupa 30 osób, 

c) Warsztaty– Innowacyjnie i kreatywnie jak organizować czas wolny dla młodzieży okres 

realizacji X.2023-III.2024 dla 15 osób w wieku 12-16 lat, 

d) W zdrowym ciele zdrowy duch – warsztaty o charakterze profilaktyczno – terapeutycznym 

realizowane w okresie IX.2023-V.2024 z zakresu: 

□ zajęcia na koniu, z elementami hipoterapii (brak przeciwskazań potwierdzona u lekarza) -12 

osób 

□ zajęcia z rehabilitacji – 12 osób 

 

§ 3 Zasady rekrutacji 
1. Zgłoszenia będą przyjmowane w okresie 15.09.2023-27.09.2023 dla warsztatów 

oferowanych w § 2 p.1c)-1d), w okresie 15.09.2023-26.09.2023 dla warsztatów w okresie  oraz 

od dnia 15.09.2023 sposób ciągły dla warsztatów oferowanych w § 2 p.1a) 

2. Uczestnikiem/czką projektu może zostać osoba która spełnia łącznie następujące kryteria: 

a) Zamieszkuje teren LGD N.A.R.E.W zgodny z § 1 p.3, 

b)  terminowo złożyła dokumenty. 

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spełnieniu warunków określonych w  § 3 pkt. 2 

niniejszego regulaminu, jest wypełnienie i przesłanie pocztą tradycyjną lub złożenie w Biurze 

Projektu lub w biurze Partnera Projektu lub złożenie za pośrednictwem wolontariuszy  

formularza rekrutacyjnego wraz oświadczeniem uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych 

osobowych – opatrzonym datą. 

4. Formularz rekrutacyjny dostępny jest na stronie internetowej zielonepodlasie.org oraz 

www.gok.gminakrypno.pl    

5. Ocenie formalnej zostaną poddane wszystkie dokumenty rekrutacyjne – każda osoba będzie 

miała możliwość uzupełnienia brakujących dokumentów rekrutacyjnych we wskazanym przez 

zespół projektowy terminie. Informacje o konieczności uzupełnienia dokumentów będą 

przekazywane telefonicznie, e-mailem lub listownie. 

5. W Projekcie pierwszeństwo mają osoby po raz pierwszy zgłaszające się do udziału w 

projekcie. Następnie o uczestnictwie decydować będzie kolejność zgłoszeń. 

6. Na zakończenie procesu rekrutacyjnego stworzona zostanie lista osób zakwalifikowanych do 

udziału w projekcie oraz lista rezerwowa. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostaną 

poinformowane o tym fakcie drogą telefoniczną, poprzez e-mail lub pocztą tradycyjną. 

 

§ 4 Prawa i obowiązki uczestnika 
1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do: 

a) udziału w Warsztatach do których został zakwalifikowany,  

b) korzystania z wyżywienia w trakcie zajęć grupowych przewidzianych w budżecie projektu. 

2. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

3. Każdy uczestnik projektu ma obowiązek: 

a) złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych, 

b) zapoznania się z niniejszym Regulaminem i przestrzegania go,  

c) uczestniczenia we wszystkich warsztatach do których został zakwalifikowany, 

http://www.gok.gminakrypno.pl/
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d) wypełniania wszelkich dokumentów związanych z organizacją Projektu dotyczących jego 

osoby. 

 

§ 5 Realizacja zaplanowanych form wsparcia 
1. Program cyklu szkoleniowego obejmuje zakres godzinowy wskazany przy opisie każdej 

z form wsparcia w § 2 niniejszego Regulaminu.  

2. Grupy będą liczyć 15 osób w warsztatach z § 2 p. 1a), c), d), warsztaty z § 2 p. 1 b) liczyć 

będą 30 osób. 

3. W przypadku przerwania udziału w projekcie z winy uczestnika lub niedotrzymania 

wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach, za wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, 

Projektodawca ma prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów związanych 

z dotychczasowym uczestnictwem w Projekcie.  

 

§ 6 Postanowienia końcowe 
1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są decyzją Kierownika 

ZAZ. 

2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu.  

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.  

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach. 

Zmieniony Regulamin będzie każdorazowo zamieszczany na stronie internetowej projektu.  

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Formularz rekrutacyjny – Blok I 

Załącznik nr 2 – Formularz rekrutacyjny – Blok II 

Załącznik nr 3 – Formularz rekrutacyjny – Blok III 

Załącznik nr 4 – Formularz rekrutacyjny – Blok IV 

 

 

 


